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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ADRIANA VELASQUEZ LASPRILLA en mi calidad de SUBDIRECTORA GENERAL, certifico que ERIKA
JAZMIN VACA COLMENARES, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.023.916.921 cumple con los
requisitos de formacién y experiencia sefalados en el Estudio Previo que hace parte integral del presente
proceso contractual identificado con SITCO No. 232221 como se evidencia a continuacion:

1. TRAMITE DE CONSULTA AL BANCO DE HOJAS DE VIDA

a. Estudio sobre aplicacién de excepciones

EXCEPCION APLICA JUSTIFICACION
Cuando se identifique que las personas Revisados los antecedentes administrativos, se
naturales que actualmente ejecutan encontré. que la contratista ha ejecutado en la
Contratos de Prestacion de Servicios o vigencia. 2024 el contrato de prestacion de
de Apoyo a la Gestidn cuentan con la S| servicios (No.  01020062024) en la entidad,
idoneidad y experiencias requeridas conforme "al perfil requerido y cuentan con la
para ejecutar los contratos que se idoneidad y experiencias para ejecutar el contrato
identifiquen en el Plan Anual de que se identifica en el Plan Anual de Adquisiciones
Adquisiciones
Contratos de prestacion de servicios
profesionales de personal de que
corresponda a la categoria | de la
“Tabla de Referencia de Honorarios
Contratistas prestacion de Servicios y NO N/A

Apoyo a la Gestion” del ICBF, siempre
que las obligaciones contractuales
requieran alto grado.de experticia, alto
nivel de confidencialidad de la
informacion

b. Consulta en el Banco de Hojas de Vida

De‘acuerdo conlo.indicado en el literal a, no se hace necesaria la consulta al Banco de Hojas de Vida.

c. Anélisis de la(s) hoja(s) de vida recibida(s)

No aplica.

d. Entrevista
No aplica.

2. FORMACION
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NIVEL Profesional
Titulo profesional en las areas del conocimiento de: economia,

TITULO(S) DE Pregrado | administracion, contaduria y afines.

FORMACION

REQUERIDO(S)

Titulo de posgrado en las areas de conocimiento en economia,
Posgrado | administracion, contaduria y afines.

Titulo

Pregrado: ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Posgrado: Magister en Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Institucidon Educativa,
Educacion para el Trabajoy | Colombia.

TITULO(S) DE el Desarrollo Humano o de
FORMACION Educacion Superior que Posgrado: Universidad Externado de Colombia.
APORTADOQ(S) otorga el titulo

Pregrado: La Fundacion Universidad Auténoma de

Fecha de terminacién del
pénsum académico

N/A

Fecha de grado

Pregrado: 30 de agosto de 2013
Posgrado: 01 de Noviembre de 2016

Resolucién de Convalidacion N/A

TARJETA O

PROFESIONAL

MATRICULA 63951 del 4 de octubre de 2013 Consejo Profesional de Administracién de Empresas

ANTECEDENTES
PROFESIONALES

Certificado-No. 180133 del 28-02-2025

EQUIVALENCIAS

APLICADAS N/A

RESULTADO

CUMPLE

3. EXPERIENCIA

CONDICIONES

EXPERIENCIA REQUERIDA

TIPO DE EXPERIENCIA

Experiencia profesional

MESES MINIMOS

72 meses

MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA

De los meses minimos de experiencia requerida, al menos 16 meses deben

estar relacionados con el objeto del contrato.

Se deja constancia de que se revisaron y validaron los soportes de experiencia conforme a la informacién que

se presenta a continuacion
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*Pulsar dos veces la tabla para editar la informaciéon*®
TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (en meses) 85.966667
EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA (en meses) o
EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA (en meses) 66.2
EXPERIENCIA DOCENTE ACREDITADA (en meses) 19.766667
EXPERIENCIA ANCESTRAL ACREDITADA (en meses) o
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA ACREDITADA (en meses) 19.433333
Ul Relacionad:
No. Empleador/Contratante Inicio Terminacién Dias Observaciones (Laboral, Profesional, i ls b o)
(s1/NO)
Docente, Ancestral)
1 Cto. No. 0100640-2024 ICBF 27/01/2024 30/06/2024 153 Profesional si
> Cto. No. CO1,PCCNTR.5192006
SENA 10/07/2023 19/12/2023 159 Profesional NO
3 Cto. No. CO1,PCCNTR.4504896
SENA. 01/02/2023 30/06/2023 149 Profesional NO
4 PLASTIGALCO 01/03/2022 30/12/2022 299 Profesional st
s POLITECNICO GRAN COLOMBIANO 01/09/2021 24/12/2021 113 Profesional No
Portraslapo se
6 Cto. No. CO1,PCCNTR. 2223002 genera la fecha de NO
SENA 04/02/2021 31/08/2021 207 terminacion Profesional
- Cto. No. CO1,PCCNTR. 1748596 =)
SENA 05/08/2020 16/12/2020 131 Profesional
Portraslapo se
8 CORPOTACION UNIVERSITARIA genera la fecha'de NO
MINUTOS DE DIOS 22/01/2020 04/08/2020 192 terminacion Docente
Portraslapo se
genera la fecha de
o terminacion, la NO
FUNDACION UNIVERSITARIA fecha de
AREA ANDIAN 01/02/2019 27/05/2019 116 certificacion Docente
10 DESTINO EL MUNDO S.A.S 01/06/2016 31/05/2018 720 Profesional NO
CORPORACION INSTITUTO
11 SUPERIOR DE EDUCACION SOCIAL
ISES 05/02/2015 20/11/2015 285 Docente NO
Portraslapo se
12 genera la fecha de
GRUPO SPIRA SAS 09/12/2014 04/02/2015 55 terminacion Profesional NO

N/A

N/A

3.1

Relacion de equivalencias aplicadas

4. OTROS REQUISITOS COMPLEMENTARIOS

En constancia de lo anterior se firma el presente documento en la ciudad de Bogot4, D.C., a los dieciocho (18)

dias de MARZO de 2025.

Firma:

QGG’HOma Waa?wr—f .

Nombre del Jefe o Director dela
dependencia lider de la necesidad:

Adriana Veldsquez Lasprilla

Cargo:

Subdirectora General

Oficina o Direccion lider de la
necesidad:

Subdireccion General

Proyect6: Alexander Mendoza Sanchez — Contratista Subdireccion General.
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